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Sissejuhatus

Narva Laste Loomemaja (NLL) tugineb oma tegevuses huvikooli seadusele ning selle pdhjal
loodud oOigusaktidele. NLL tegevus pohineb riigi seadusandlusel ja Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna juhataja kaskkirjadel. NLL juhindub oma arenguperspektiivides Narva linna
arengukavast 2035 ja Noortevaldkonna arengukavast 2035. Mdlemas dokumendis on
tahelepanu poodratud integreeritud formaalse ja mitteformaalse Gppe probleemidele,
huvihariduse kvaliteedile ja dppijate rahulolule.

Narva Laste Loomemaja alustas tegevust 15.oktoobril 1952.a. Alates 1998. aastast asub
NLL aadressil Partisani 2, Narva asuvas endises koolihoones.

Narva Laste Loomemaja “Loodus-ja tappisteaduste kool” tegutseb Narva Pahklimae
GUmnaasiumi baasil, aadressil Pahklimae 3.

NLL dpe on tasuline ning kestab septembrist maini. 2022/2023 6-a tegutses NLLs 36 lastele ja
noortele suunatud erisugust huviringi. Opetajate téokohtade arv on 21,133, neil té6tab 44
inimest. NLL huviringide tegevussuunad on: kunst, muusika, tants, teater, tehnika, loodus ja
huviringid koolieelikutele. Opet pakutakse nii lastele, noortele kui ka tiiskasvanutele. 2022.a 1.
septembri seisuga &ppis NLLs 1051 dpilast, avati 1242 dppekohta. Opilaste arv on NLLs igal
aastal stabiilne.
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Opitingimused dppehoones

NLL asub eraldiasetsevas endise Uldhariduskooli hoones. Hoone on ehitatud 1965. aastal,
Uldpind 4423,1 m?, sellest 4200 m?2 on kasulikku pinda. Hoone koosneb kolmekorruselisest ja
Uhekorruselisest dppekorpusest. Esimesel korrusel tegutsevad tantsu- ja muusikaringid,
teatristuudio, lennumudelismi huviring ja Narva Keskraamatukogu raamatulaenutuspunkt.
Teise korruse ruumides toimuvad kasitdo- ja kunstiringide tunnid, inglise keel, kool ,, MaldSok“,
loodusesOprade ja tervisekultuuri huviring. Sellel korrusel asub ka juhtkond. Kolmandal
korrusel on juuksurite stuudio, fotostuudio, malering, mangu-ja animatsioonifilmide stuudio,
imidZikool, huviring ,, Muusika emaga®“, robootika ja pitsikool.

2008. aastal vahetati projekti ,Narva Laste Loomemaja aknaplokkide vahetamine” raames EAS
fondi toel taielikult valja aknaplokid (valja arvatud suur saal). 2010-2011 teostati 70 %
hoonepindade remont ja rekonstruktsioon Euroopa Regionaalarengu Fondi toel projekti
»Narva Laste Loomemaja rekonstrueerimine ja varustamine | etapp” raames.

2013. aastal I6ppes hoone rekonstrueerimine (2 etapp) Euroopa Regionaalarengu Fondi
toetusel. 100% hoone pindadest on kaasajastatud ning varustatud moobli ja seadmetega.
Parast rekonstrueerimist on hoones 27 klassi tundide labiviimiseks, 210-kohaline kino-ja
kontserdisaal pindalaga 270,3 m?, suur saal pindalaga 238,4 m?, 3 tantsuklassi Gldpindalaga
387,8 m?, 2 kaasaegsetele tingimustele vastavat tdokoda, dppekabinetid, riietusruumid teatri-
ja koreograafia huviringide tarbeks, naituste galerii, kostliimiruum, majandusruumid,
talveaed.

Kogu hoones on vahetatud kiitte-, -vee- ja kanalisatsioonisiisteemid, on paigaldatud
ventilatsioon, vahetatud elektrijuhtmestik, remonditud on kdik hoones olevad tualetid, 3
tualetti on sisustatud liikkumispuudega inimeste tarbeks, kabinetid on remonditud, seadistatud
on arvutivork, olemas on telefoniside, paigaldatud on valve-ja tuletdrjesignalisatsioon.

Rekonstrueerimise kdigus on laiendatud ruume teatriringide tarbeks, rekonstrueeritud on
garderoob. Kino-ja kontserdisaalis on tagatud filmide vaatamise vdimalus. Talveaias on loodud
tingimused seminaride, konverentside ja teiste Urituste labiviimiseks. Hoonele on paigaldatud
kaldtee, et tagada juurdepaas liikumispuudega inimestele. Fassaad on soojustatud, katus on
remonditud, kuid soojustamata. Hoones on lift.

Kabinettides on puhtus ja kord. NLL teenindab territooriumit pindalaga enam kui 20 000 m?,
millel paiknevad spordiplats jalgpallivaljakuga, kinnine spordivaljak kunstkattega minijalgpalli
tarbeks, lastemanguvaljak. Koik valjakud vajavad uuendamist, asfaltkate on territooriumil
osaliselt kulunud, muru ja pddsastik vajab uut planeerimist ja taastamist.

Tadiendavaid investeeriguid on vajalikud:

e Hoone katuse soojustamiseks ja padikesepaneelide paigaldamiseks
e Varvitookoja ehitamiseks lennumudelismi huvingide tarbeks

e NLL territooriumi heakorrastamiseks

e Suure saali akende vahetuseks
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Arengusuunad

NLL peamised arengusuunad pdhinevad alljargnevatel dokumentidel:

Narva linna arengukava 2035, Narva linna munitsipaalharidussiisteemi arengukava 2030,
Noortevaldkonna arengukava 2035.

e sdilitada huviringide Gpilaste arv (Naitaja: 2027.a 6pib NLLs vahemalt 1000 Gpilast)

e toetada huviringide Oppekavade uuendamist, parendades kvaliteeti ja Opetajate
professionaalset arengut (Naitaja: huviringides rakendatakse erinevaid Gppemeetodeid:
eksperimentaal-, projekti-, probleemdpe, arendavad mangud, kombineeritud meetod jmt,
mida on kirjeldatud kdigis huviringide ainekavades)

e vOtta arvesse Uhiskonna ndudmisi ning tdsta NLL mainet, aktiviseerides koostdod
partneritega
(Naitaja: planeeritakse koos Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna spetsialistide
ja koostoopartneritega Ghiseid kultuuri- ja-haridusdritusi)

Visioon

NLL on
+ Konkurentsivbimeline, kvaliteetne, mitmekilgne ja kattesaadav haridusasutus, mis pakub

huviharidust ning tugineb huviringide koostodle ja aitab kaasa hariduslikele uuendustele ja
paindliku dppeslisteemi loomisele.

« Avatud koostooks, kui Gpilased, Gpetajad, perekonnad ja lihiskond osalevad Gppeprotsessis,
et juurutada kaasahaaravat, stimuleerivat ja inklusiivset opet.

Pohivaartused ja pohimotted

Meie pohivaartused on:

- Turvaline ja s6bralik dpikeskkond dOpilastele

- Voimaluste loomine pidevaks arenguks ja innovatsiooniks

- Loomingulisuse toetamine

- Individuaalse |ldhenemise tagamine Gppeprotsessis

- Opilaste heaolu

- Koostoo Opilaste arengu ja heaolu kindlustamise tagamiseks

- Uhtekuuluvustunne kollektiivis ja kaaskonnas

- Austus kollegide, erinevate vaatenurkade ja kultuuride suhtes
- Oppetegevust ja tervislikke eluviise toetav loomulik keskkond
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Rakendatavad pohimotted

Elukestev Ope (vaikelastest eakateni)

Paindlikkus dppetegevuse sisus ja vormis

Sotsiaalsete, kultuuriliste ja tehniliste oskuste kujundamine
Vastastikune austus

Loomingu arendamine ja rakendamine

Opilaste 6koloogilise métteviisi kujundamine

Teadlik 6koloogiline manageering
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Tegevused eesmarkide saavutamiseks

Tegevus pohineb Narva linna arengukavas 2035, Noortevaldkonna arengukavas 2035 toodud
suundadel ja metoodilise paeva raames saadud ettepanekutel.

| Sdilitada Opilaste arv huviringides:

Stimuleeriv ja Oppijasobralik dpikeskkond: huviringide mitmekesisus ja kaasamise
parendamine

Erivajadustega Opilaste toetamine

Innustav ja innovatiivhe Opikeskkond: Gppehoone atraktiivsus ning ruumide efektiivsem
kasutamine, Oppematerjalide ja -vahendite uuendamine, projektifondidest saadavate
vahendite aktiivne kasutamine, sh ka investeeringuteks

Il Oppekavade kvaliteet ja 8petajate professionaalsus:

Huviringide 0ppekavade tdiustamine, arvestades Ghiskonna ja dpilaste nGudmisi
Huviringide koostooprojektide realiseerimine

Oppekavade jatkusuutlikkuse hindamine, vbttes arvesse dpilaste arvu, dpetajate
kompetentsust ja NLL huviringide prioriteetsust

Uldine identiteet ja positiivne maine

Huviringide traditsiooniliste koostooirituste kavandamine ja ldbiviimine ning Grituste
korraldamine koostoOpartneritega, sh Narva linna asutuste ja organisatsioonidega
Meeskonna inklusiivne juhtimine ja areng, Opetajate tunnustamine ja maine kujundamine
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Arengukava rakenduskava

EESMARK (E) ja ALAEESMARGID (AE)
Nr. - =
Tegevus (T) Tegevuse tapsustus/moddikud \Igztsutta'eil{jzg)) Tahtaeg
Siilitada opilaste arv huviringides
E-1.
AE-1. Huviringide mitmekesisus ja atraktiivsuse suurendamine
Toetame ja dpetame Opetajaid rakendama NLL &petajad osalevad dppeaasta jooksul vahemalt thel koolitusel, . . o )
TL1 erinevaid dpimeetodeid mis rikastab huviringi dppetegevust Dlrekéggtgf:;altja, 2023 - 2027
Kasutame sihtotstarbeliselt erinevaid meediakanaleid ning NLL on Narva linnas margata. Infot NLL tegevuse kohta edastatakse
T.1.2. |suurendame NLL tegevuse kohta antava info kogust erinevate kanalite kaudu- ajalehed, erinevad sotsiaalmeedia grupid. Infojuht 2023 - 2027
T13 Tagame_ pideva huviringide, 6petajate , dpilaste ja tegevuse NLL kodulehe kulastajate arv ja NLL Facebooki lehe jalgijate arv Infojuht 2023 - 2027
reklaami NLL kodulehel kasvab.
Initsieerime ja realiseerime erinevaid Uritusi, Lisaks huviringide 6ppeprotsessile toimuvad igas dppeaasta ~
T.1.4. |seminare, laagreid, koostddprojekte koolide ja kalendrikuus erinevad temaatilised Uritused: &pitoad, huviringide Opetajad 2023 - 2027
teiste organisatsioonidega, mis avatud tunnid jmt (tulenevalt Gppeaasta tddplaanist)
populariseerivad huviharidust
AE-2. Erivajadustega 6pilaste toetamine
Leiame taiendavaid vahendeid dpetajate toetuseks, kes 6petavad oma
. . huviringides erivajadusega opilasi. .
T.2.1. Pakume huviringe tuge vajavatele noortele Direktor 2023 - 2027
Pakume spetsiaalseid peadagoogilisi ja kommunikatiivseid Véimalus osaleda treeningutel on garanteeritud. Opetajatele on
T.2.2. treeninguid Opetajatele ning toetussiisteemi, mis tagab eduka loodud vimalus tem t'I'gt koht %n te I4bi m pk J Direktor 2023 - 2027
tegevuse huviringis, kus 6pib erivajadusega opilane. oodud voimalus temaatiliste kontumiste fabivimiseks.
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AE-3. Innustav ja innovatiivne 6pikeskkond

Lleiame igal aastal tdiendavaid véimalusi hoone uuendamiseks

Teeme koostddd Kultuuriosakonna ja Narva Linnavalitsusega ning Gpperuumide varustamiseks.

T.3.1.  |dpitingimuste ja varustatuse parendamiseks Direktor, Direktori 2023 - 2027

asetaitja

Arendusjuht

To6tame valja voimalikud inovatsioonilised teenused Narva Direktor

T.3.2. : : Kirjeldame vdimalikke teenuseid ning té6tame valja hinnapakkumised 2023-2027
Laste Loomemaja poolt tdiendava tulu saamiseks.
Loome kaasaegsetele nduetele vastava Gpikeskkonna, NLL téotajad on rahul tddruumidega ning nende
kaasajastame klassid ja teeme NLL avaliku ruumi kasutamisvbimalustega. Opikeskkond toetab kontakt-, distants- Direkt

T.3.3. |mugavaks 8petajate , dpilaste ja koostddpartnerite ja hubriidopet ning -totamist. Irextor 2023-2027
diskussiooniks ja koostdoks.

E -2. Oppekavade kvaliteet ja 6petajate professionaalsus

AE_2.1. Huviringide dppekavade taiustamine, vottes arvesse lihiskonna ja dpilaste vajadusi
Rakendame kaasaegseid meetodeid ja uusi td6votteid t66s \Viime labi dppetunde huviringides, vastavalt muutuvale 1dhenemisele

1211 noortega. Mitmekesistame 6ppeprotsessi ja individuaaloppe  Gpetamises, véttes arvesse noorte soove (noorte kaasamine) Direktori asetéitja, 2023-2027

orme. Opetajad
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Loome tehnikaringidele (lennumudelism, robootika) 'Teeme Uhistaotlusi tdiendavate vahendite saamiseks tehnika Tehnikavaldkonna
ajaminevad kaasaegsed tingimused ning tagame soetamiseks, samuti ka vdistlustel osalemiseks (osalemistasud) opetajad, arendusjuht 2023-2027
T 2.1.2. |vajaminevad dppevahendid.
Toetame Opilaste initsiatiivi projektitegevuse korraldamisel V6imalusel teostame individuaalset lahenemist dpilase vajaduste osas Opetajad
T213. huvihariduse omandamisel Arendusjuht 2023-2027
Opetajad,
T214 Korraldame kontserte, etendusi, vdistlusi, konkursse. Juurutame uut ja kaasaegset meetodit erinevate Urituste realiseerimisel Infojuht 2023 - 2027
1.4 Arendusjuht
[To6tame va~lja_ ja ree_l_llseerlrr_le loodusteemalisi projekte, Esitame taotlusi KIK fondile Arendu§juht,. 2023 - 2027
T215 toetamaks &pilaste dkoloogiateadvuse arengut Looduse dpetaja
Laiendame voimalusi téaiskasvanute huvihariduse dppeks T90tame valja ja juurutame huviringide Sppekavad . .
taiskasvanutele Direktori
o 2023 - 2027
216 asetaitja,
T2.16. Opetajad
Ifasuiame sagedaml!'u avatu_d valjakuid ja Io_odus_t_ .. Oppeaasta jooksul viivad erinevate suundade petajad 1abi vahemalt (ihe|  Direktori asetétja, 2023 - 2027
Guesdppe korraldamiseks erinevate huviringide t66s LS ) = iad
Guesdppe tunni Opetaja
T21.7.
Loome susteemi lastele ja noortele tundide kilastamiseks To6tame valja ja viime 13bi tunnid noorte ja laste abonemendi raames Direktori setaitja,
T21.38. - ~ .
abonemendi alusel. Opetajad 2023 - 2027
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AE-2.2. Huviringidevaheliste koostodprojektide realiseerimine
T2.21. 'll'utvume teiste huvikoolide parimate praktikate ja Opime tgndma tt_aema5|d, mlllegg tahame tutvydzi_SUV|t3|“n|_n9 Igplme Direktor, direktori 2023 - 2027
ogemustega kokku teiste huvi avaldanud koolidega tutvumissoitude labiviimiseks asetiitja
arendusjuht
Initsieerime vahemalt kaks koostédprojekti, mis ithendavad Enne uue dppeaasta algust viime 1abi dpetajatele metoodilise paeva, Direktori
T2.2.2 |eri suundumustega huviringe ning finantseerimise korral kus té6tame vélja eri suunitlusi Ghendavate koosté6projektide ideed, rextori 2023 - 2027
realiseerime projektid projekti viime ellu dppeaasta jooksul asetaitja
arendusjuht
T2.2.3 |Vahetame majasiseselt parimaid praktikaid Viime labi metoodilisi paevi ja koolitusi D|rektor(|3 2:?;;5 2023 - 2027
. . o . Enne uue dppeaasta algust viime labi pedagoogidele metoodilise
Korraldame igal aastal véhemalt Ghe Ghisirituse igas paeva, kus téétame vélja tihisiirituse idee ning realiseerime projekti
T204 [€9evussuunas Gppeaasta jooksul Direktori asetétja 2023 - 2027
Opetajad

Enne uue dppeaasta algust toimuval metoodilisel paeval kooskdlastame
Planeerime kollektiivile vahemalt Ghe Uhise 6ppesbidu teemad, mis on vajalikud treeninguteks/kursusteks ja vahemalt Gihe neist .
T.2.2.5. i koolituse aastas viime labi 8ppeaasta jooksul Direktor 2023 - 2027
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AE-2.3. Oppekavade jatkusuutlikkuse hindamine, véttes arvesse &pilaste arvu, dpetajate kompetentsust ja NLL huviringide prioriteetsust
Analiilisime, tdiendame ja arendame &ppekavasid, viies need Kord aastas korraldame metoodilise paeva, milles anallilisime
vastavusse haridusstandarditega ja ihiskonna arenguga Gppeaasta tulemusi Gpetajate ja opilaste motivatsioonist _
T.2.3.1 |1&htuvalt Direktor 2023 - 2027
Aitame kaasa iga 8petaja individuaalsele arengule Kaks korda aastas korraldame arenguvestlusi Spetajatega Direktor, direktori
T.2.3.2 |arenguvestluste, tédanaliiiisi, avatud tundide Iabiviimise teel, [analtisimaks huviringide t66d asetaitja 2023 - 2027
tagame véimaluse eneseharimiseks ning osalemise
konverentsidel ja seminaridel
E-3 Uldine identiteet ja positiivne maine
AE-3.1 Huviringide traditsiooniliste koostédurituste kavandamine ja labiviimine ning Urituste korraldamine koostddpartneritega, sh Narva linna asutuste ja organisatsioonidega
Korraldame ja viime |abi traditsioonilisi Uritusi koostdos Jatkame koostdod Narva linna asutuste ja organisatsioonidega
Narva linna asutustega ja organisatsioonidega ning traditsiooniliste Urituste korraldamisel ja uute traditsioonide loomisel Infojuht
T3.11 |kajastame neid massiteabevahendites Boetai 2023 - 2027
petajad
Korraldame, kontserte, naitusi, teatrietendusi, loodusteemalisi  finformeerime partnerorganisatsioone véimalusest tellida kontserte, Infoiuht
T 3.1.2 |haridusprogramme jmt koolidele, lasteaedadele ja teistele naituseid ja haridusprogramme. Viime need ka labi 1ol 2023 - 2027
asutustele Direktor
Opetajad
Teeme koost6dd erinevate informatsiooniallikatega, atkame koostddd infoallikatega nait Narvskaja Gazeta, Infojuht
T 3.1.3. |kajastamaks NLL tegevust noorte ja lapsevanemate hulgas raadiostuudiod, sotsiaalvérgustikud jne Direktor

2023-2027
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AE-3.2 Meeskonna inklusiivne juhtimine ja areng, 6petajate tunnustamine ja maine kujundamine.

Loome véimalused Spetaiate tihisdopeks ia arenduks Loome vbimalused Gpetajate Uhisdppeks ja arenguks, sh digidppe Direktor
T.3.21. | h . petajat PPEKS | '9 arendamiseks. Uus tdotajate tugiprogramm parendab kollektiivi 2023 - 2027
ning realiseerime uue to6tajate toetusprogrammi ihistegevust

Opilaste, lapsevanemate ja 6petajate rahulolukiisitlused valmistatakse
ette ja viiakse labi mitte harvem kui Uks kord aastas — analliUsitakse Direktor 2023 - 2027
Viime labi regulaarseid rahulolukusitlusi, tulemusi ja realiseeritakse iritused NLL tegevuse parendamiseks. arendusjuht
juurutamaks uritusi NLL tegevuse
parendamiseks

T3.2.2.




Arengukava muutmise kord
Arengukava taitmist anallilisitakse igal Oppeaastal dppendukogu koosolekul. Arengukavas tehakse
muudatusi sel juhul, kui:
- toimuvad muudatused huvikooli seaduses,
- toimuvad muudatused huvikooli finantseerimises,
- seoses Oppendukogu voi hoolekogu poolt esitatud ettepanekutega,
- seoses arengukava kehtivusaja [dppemisega.
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Muusika ja kunst

Teater-stuudio ,,16.komnata“

Teatrikool ,,Voobrazilija“

Tantsuring “Zemtsuzina“

Rokk-Grupp

Stuudio “Liigutus”

Muusikastuudio “Labiirint”

Klaver

Lookpillid

Tantsustuudio ,,Varjud*

Ballitantsude ring ,,Raduga‘“

Vokalastuudio ,,SansoOn*

Kisit6o

Stuudio ,,Aksi-art*

Kunstistuudio

Pitsi kool

Mingu-ja animatsioonifilmide studio ,,Rovesnik*

Ring “Muusika emaga”

Uldkultuur

Joonistus ja maal

Imidzi kool

Kunstiline voolimine

Kool “Maldsok”

Inglise keel, 6-11 aastased lapsed

Inglise keel ja kultuur, 12-16 aastased lapsed

Kodundus

Matemaatika huviala

Loodus

Looduse sobrad

Keemia huviala

Bioloogia

Oko-disain

Fuusika huviala

Tehnika

Mudellennundus (kort-ja raadiomudelite valmistamine)

Mudellennundus (vabaltlendavate mudelite laboratoorium)

Mudellennundus(tehnilise modelleerimise algdpetus)

Fotostuudio

Robootika

Sport

Maleklubi
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Arengukava koostamiseks labiviidud meeskondlik SWOT kokkuvote
(kokkuvéte koostatud huvikooli personalile toimunud meeskonnakoolitusel 14. 10. 2022)

Tugevad kiiljed

Voimalused

1. Tugev pedagoogiline koosseis 1. Territooriumi kasutamine
2. Renoveeritud hoone 2. Linnadritused
3. Turvaline dpikeskkond 3. Opilaste vanuseriihmade valiku suurendamine
4. Sobralik atmosfaar 4. Rohkem kirjutada projekte
5. Linna finantseering 5. Rohkem viia labi dpitubasid
6. Kvaliteetne haridus 6. Rahvusvaheliste Urituste korraldamine ja labiviimine
7. Tegevuste mitmekesisus 7. Llhiajaliste kursuste slisteemi loomine noortele
8. Oppe kitte saadavus 8. Kontaktide laiendamine teiste organisatsioonidega
9. Huviringide omavaheline koost66 9. Koolide ja Loomemaja suhete arendamine
10. Vabariigi valitsuse ja linnavalitsuse suhtumise muutmine
huvihariduse osas
Norgad kiiljed Ohud

1. Ebapiisav finantseerimine (kompensatsioonid 1. Sdndimuse vdhenemine

s6iduks konkurssidele, tootasu) 2. Elukalliduse tous
2. Tehniline varustatus 3. Konkurents (tasuda huviringid koolides,
3. Sisedrituste, kontserdite, naituste, erinevaid noortekeskustes)

huviringe ihendavate Urituste ebapiisav hulk Noorte spetsialistide hulga vdhenemine
4. Vahe voimalusi taiskasvanute dppeks Halb transpordiihendus Soldino rajoonis

NV~

Umbritseva territooriumi ndrk valgustus
Lapsevanemate motivatsiooni vahenemine




